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Abstract

The socialization of the Career and Entrepreneurship Technical Implementation Unit (UPT)
Introduction to the Higher Education Information System (Sisdikti) Year 2024 at Politeknik Negeri Sriwijaya
aims to increase students' awareness and ability to develop an entrepreneurial spirit and a better career. The
method used is qualitative based on community service and seen from the results of the exposure that has
been carried out. Through this socialization, students are introduced to UPT units that provide technical
assistance and strategies to face challenges in the business world and career development. The descriptive
qualitative method was used to describe and explain the results of the activity, which showed that this
socialization succeeded in improving students’ abilities and providing useful debriefing. The results of this
activity are expected to prepare students to become graduates who are disciplined, independent, innovative,
and competitive in the job market after participating in the UPT Career and Entrepreneurship socialization
at the implementation of the Sisdikti 2024 Introduction of Sriwijaya State Polytechnic.
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Abstrak

Kegiatan sosialisasi Unit Pelaksana Teknis (UPT) Karir dan Kewirausahaan Pengenalan Sistem
Informasi Pendidikan Tinggi (Sisdikti) Tahun 2024 di Politeknik Negeri Sriwijaya bertujuan untuk
meningkatkan kesadaran dan kemampuan mahasiswa dalam mengembangkan jiwa wirausaha dan karir
yang lebih baik. Metode yang digunakan adalah kualitatif berdasarkan dengan pengabdian kepada
masyarakat dan dilihat dari hasil paparan yang telah dilaksanakan. Melalui sosialisasi ini, mahasiswa
diperkenalkan dengan unit UPT yang menyediakan pembekalan teknis dan strategi untuk menghadapi
tantangan dalam dunia bisnis dan pengembangan karir. Metode kualitatif deskriptif digunakan untuk
menggambarkan dan menjelaskan hasil kegiatan, yang menunjukkan bahwa sosialisasi ini berhasil
meningkatkan kemampuan mahasiswa dan memberikan pembekalan yang bermanfaat. Hasil dari kegiatan
ini diharapkan dapat mempersiapkan mahasiswa untuk menjadi lulusan yang disiplin, mandiri, inovatif, dan
kompetitif di pasar kerja setelah mengikuti pelaksaan sosialisasi UPT Karir dan Kewirausahaan pada
pelaksanaan Pengenalan Sisdikti 2024 Politeknik Negeri Sriwijaya.

Kata kunci: Sosialisasi; UPT; Mahasiswa; Sisdikti; Polsri

1. PENDAHULUAN

Sosialisasi Unit Pelaksana Teknis (UPT) Karir dan Kewirausahaan Pengenalan Sistem
Informasi Pendidikan Tinggi (Sisdikti) Tahun 2024 Politeknik Negeri Sriwijaya merupakan
sebuah kegiatan yang bertujuan untuk meningkatkan kesadaran dan kemampuan mahasiswa
dalam mengembangkan jiwa wirausaha dan karir yang lebih baik. Dalam konteks ini, Politeknik
Negeri Sriwijaya telah memperkuat komitmennya untuk menghasilkan lulusan yang disiplin
(Agustin & Rohmaniyah, 2023). Lulusan mandiri, inovatif, kreatif, dan mampu bersaing di pasar
kerja nasional dan internasional (Putra et al., 2020). Melalui program ini, mahasiswa diharapkan
dapat mengembangkan ide-ide bisnis yang inovatif dan memiliki potensi untuk berkembang
(Kurniawan et al., 2024).
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Dalam referensi artikel terdahulu menunjukkan bahwa program sosialisasi dan
pelatihan kewirausahaan di perguruan tinggi memiliki dampak positif terhadap kesiapan
mahasiswa untuk memasuki dunia kerja dan memulai usaha sendiri (Riana et al., 2020).
Misalnya, artikel yang di publish oleh (Zain et al,, 2022) menemukan bahwa mahasiswa yang
mengikuti pelatihan kewirausahaan menunjukkan peningkatan signifikan dalam keterampilan
bisnis dan kepercayaan diri mereka dalam merintis usaha. Selain itu, artikel oleh (Newshanter,
2017) mengungkapkan bahwa pengenalan sistem informasi pendidikan tinggi, seperti Sisdikti,
dapat meningkatkan efisiensi dan efektivitas dalam manajemen pengembangan Kkarir
mahasiswa, sehingga mendukung pencapaian tujuan progra untuk mahasiswa (Andriyani et al.,
2021). Hasil dari artikel ini mendukung pentingnya sosialisasi seperti yang dilakukan oleh
Politeknik Negeri Sriwijaya dalam mempersiapkan mahasiswa untuk menghadapi tantangan dan
peluang di dunia bisnis (Meivi, 2020).

Kegiatan sosialisasi ini tidak hanya memberikan pembekalan teknis untuk
memperkenalkan unit yang berada pada bidang kemahasiswaan, dan juga dijelaskan unit
tersebut memberikan tips dan strategi untuk meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam
menghadapi tantangan di dunia bisnis kewirausahaan maupun karir (Yusniarti et al.,, 2022).
Dengan demikian, mahasiswa dapat lebih siap dan berdaya untuk memulai dan
mengembangkan bisnis mereka sendiri sehingga judul pengabdian kepada masyarakat ini
diambil yakni “Sosialisasi UPT Karir dan Kewirausahaan Pengenalan Sisdikti 2024 Politeknik
Negeri Sriwijaya”.

2. METODE

Metode kualitatif deskriptif digunakan dalam artikel ini untuk menggambarkan dan
menjelaskan fenomena-fenomena yang ada secara terperinci dan mendalam (Prakoso, 2021).
Dalam metode ini, tim pelaksanaan kegiatan bertolak dari data yang diperoleh dan
menggunakan teori sebagai bahan penjelas. Data dikumpulkan melalui berbagai sumber, seperti
observasi, wawancara, dan dokumentasi, dan dianalisis secara induktif untuk menemukan pola
hubungan tertentu yang dapat diukur dengan telah terlaksananya acara kegiatan pengabdian
kepada masyarakat yakni paparan dari UPT PKK. Pengabdian ini tidak menggunakan istilah
populasi, melainkan situasi sosial yang terdiri dari tempat, pelaku, dan aktivitas yang
berinteraksi secara sinergis. Hasil pengabdian ini berupa deskripsi yang bersifat naratif dan
dapat disajikan dalam bentuk teks, tabel, atau gambar untuk memperijelas hasil pengabdian.

3. HASIL DAN PEMBAHASAN

Hasil kegiatan ini menunjukkan bahwa sosialisasi UPT Karir dan Kewirausahaan di
Politeknik Negeri Sriwijaya telah berhasil meningkatkan kesadaran dan kemampuan mahasiswa
dalam mengembangkan jiwa wirausaha dan karir yang lebih baik (Nur Fitriah et al,, 2022).
Pembahasan menunjukkan bahwa kegiatan ini tidak hanya memberikan pembekalan teknis
penyusunan proposal bisnis, tetapi juga memberikan tips dan strategi untuk meningkatkan
kemampuan mahasiswa dalam menghadapi tantangan di dunia bisnis (Tompunu et al., 2021).
Hasil ini menunjukkan bahwa kegitatan ini diharapkan efektif dalam menghasilkan lulusan yang
disiplin, mandiri, inovatif, kreatif, dan mampu bersaing di pasar kerja nasional dan global.

UPTPKK
2024

Unit Pelaksana Teknis

Pengembangan Karir &
Kewirausahaan

Unit Pelaksana Teknis untuk mengembangkan karir dan kewirausahaan
mahasiswa maupun alumni pada era Ekonomi Industri 4.0

Pengenalan Sistem Pendidika)

Gambar 1. Gambar Slide Sosialisasi Perkenalan UPTPKK 2024
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Gambar 1 menampilkan informasi tentang Unit Pelaksana Teknis Pengembangan Karir
dan Kewirausahaan (UPTPKK) dengan judul "Unit Pelaksana Teknis Pengambangan Karir &
Kewirausahaan". Pada gambar slide ini berisi subject Unit Pelaksana Teknis Pengembangan
Karir & Kewirausahaan beserta tagline yakni Untuk mengembangkan karir dan kewirausahaan
mahasiswa maupun laumni pada era ekonomi industri 4,0.
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Kepala Unit

Dr. Paisal, S.E., M.Si.

) Bidang g Bidang
Kewirausahaan Karir
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Gambar 2. Kepala Unit dan Koordinator Bidang UPTPKK 2024

Gambar 2 menampilkan Kepala Unit dan Koordinator Bidang UPTPKK 2024, yang terdiri
dari Dr. Paisal, S.E., M.Si. sebagai Kepala Unit dan beberapa koordinator bidang yang mendukung
program pengembangan Karir yaitu M Arief Rahman, S.E., M.M. dan kewirausahaan Indah
Pratiwi, S.S.T., M.T.
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Gambar 3. Perkenalan dan Sambutan Kepalé UPT

Gambar 3 menampilkan Perkenalan dan Sambutan Kepala UPTPKK 2024, yang ditandai
dengan hadirnya Dr. Paisal, S.E., M.Si. sebagai Kepala Unit. [a menyambut para peserta dengan
penuh antusias dan mengucapkan selamat atas kesempatan berharga ini.

UPTPKK 2024

Bidang Kewirausahaan
Indah Pratiwi, S.S.T., M.T.

"Bimbingan konseling ini ditujukan kepada
mahasiswa tentang ilmu terkait kewirausahaan
yaitu beragam jenis wirausaha, bagaimana
merintisnya dan memberikan pendampingan bagi
mahasiswa yang antusias ingin mengembang jiwa
kewirausahaannya."

Gambar 4. Perkenalan dan Sambutan Koordinator Bidang Kewirausahaan
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Gambar 4 menampilkan Perkenalan dan Sambutan Koordinator Bidang Kewirausahaan,
yang ditandai dengan hadirnya Indah Pratiwi, S.S.T., M.T. sebagai Koordinator Bidang
Kewirausahaan.

UPTPKK 2024 oo @ LU

Bidang Karir

M Arief Rahman, S.E., M.M.

"Konseling karir ini bertujuan untuk
mengembangkan minat mahasiswa untuk
melakukan perencanaan karir. Melalui konseling
karir, mahasiswa diberikan bekal psikologis untuk
memantapkan karir setelah selesai kuliah untuk

memasuki dunia kerja yang sesuai dengan dirinya.” |

Gambar 5. Perkenalan dan Sambutan Koordinator Bidang Karir

Gambar 5 menampilkan Perkenalan dan Sambutan Koordinator Bidang Karir, yang
ditandai dengan hadirnya M Arief Rahman, S.E., M.M. sebagai Koordinator Bidang Karir. Hasil
kegiatan sosialisasi UPT Karir dan Kewirausahaan di Politeknik Negeri Sriwijaya diharapkan
dapat menunjukkan peningkatan Kkesadaran dan kemampuan mahasiswa dalam
mengembangkan jiwa wirausaha dan karir yang lebih baik ketika nanti akan menjadi alumni
sebagai pembekalan awal saat menjadi mahasiswa.

4. KESIMPULAN

Kesimpulan dari kegiatan sosialisasi UPT Karir dan Kewirausahaan di Politeknik Negeri
Sriwijaya menunjukkan bahwa program ini disimpulkan telah berhasil meningkatkan kesadaran
dan kemampuan mahasiswa dalam mengembangkan jiwa wirausaha dan karir yang lebih baik
dengan adanya UPT ini di lingkungan Politeknik Negeri Sriwijaya terlihat dari selesainya
paparan yang dilaksanakan oleh UPT KArir dan Kewirausahaan yang telah dilaksanakan.
Kegiatan ini tidak hanya memberikan pembekalan teknis penyusunan proposal bisnis, tetapi
juga memberikan tips dan strategi untuk meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam
menghadapi tantangan di dunia bisnis. Kelebihan dari kegiatan ini adalah meningkatkan
kesadaran dan kemampuan mahasiswa serta memberikan pembekalan teknis dan strategi yang
bermanfaat.
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